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Willkommen an der

HOCHSCHULE BURGENLAND!

,Die Hochschule Burgenland bietet seit 1993 akademische Bildung auf
hochstem Niveau. Unsere Absolventinnen und Absolventen erwerben
fundiertes Wissen, neue Kompetenzen und ideale Voraussetzungen fiir ihr
zukinftiges Berufsleben. Mit innovativer Lehre, praxisnaher Forschung und
internationaler Vernetzung schaffen wir ein Umfeld, in dem Persénlichkeiten
wachsen, Innovationen entstehen und langfristige Verbindungen aufgebaut
werden.”

Prof.(FH) Mag. Dr." Bettina Schauer-Frank
Leitung Hochschulkollegium

,Die Hochschule Burgenland Weiterbildung erméglicht hochwertige
Weiterbildungsstudien, die sich flexibel mit Beruf, Familie und individuellen
Lebensplénen vereinbaren lassen. Der Alltag der Studierenden steht dabei

ebenso im Mittelpunkt wie die akademische Qualitét, die durch erfahrene
Expertinnen und Experten der Hochschule Burgenland gewdhrleistet %

wird. Unsere Hochschullehrgdnge richten sich stets nach den aktuellen (“\
Anforderungen von Wissenschaft, Wirtschaft und Gesellschaft - und bieten so ‘
beste Perspektiven fiir die berufliche und persénliche Weiterentwicklung.”

Mag.? (FH) Daniela Schuster
Geschaftsfihrung Hochschule Burgenland Weiterbildung



Hochschule Burgenland

Die Hochschule Burgenland bietet an zwei
Studienzentren in Eisenstadt und Pinkafeld
Bachelor- & Masterstudiengange in vier
Departments an:

«  Wirtschaft

« Informationstechnologie
«  Energie & Umwelt

+  Gesundheit & Soziales

Qualitat Studien und Lehre

Die Hochschule Burgenland ist eine staatlich
anerkannte Hochschule. Sie verfligt Giber

eine aufrechte Zertifizierung des internen
Qualitatsmanagementsystems durch die Agentur
fir Qualitatssicherung und Akkreditierung Austria
und ist gemal Fachhochschulgesetz berechtigt, in
den Fachrichtungen der bei ihnen akkreditierten
Studiengange auch Hochschullehrgange
einzurichten. Die Strukturen und Verfahren der
Qualitatssicherung der Hochschullehrgange sind
in die hochschulinterne Qualitatssicherung und
-entwicklung eingebunden.

Abschluss

Absolventinnen und Absolventen erhalten von der
Hochschule Burgenland das Diploma of Advanced

Studies (abgekiirzt ,,DAS*).

In Kooperation mit dem IDM Campus

IDM Campus campus

(Institute of Digitalisation ~ msmmure For plemauisation & manaevent
& Management Campus) bietet innovative
Weiterbildungsprogramme im Bereich

Digitalisierung und Management. Absolvent*innen
erhalten hier mehr als einen Abschluss, indem

sie lernen, sich und ihr Unternehmen anhand
innovativer, transformativer und proaktiver
Methoden erfolgreich durch die digitale
Transformation und Wirtschaft zu navigieren.

Alle Weiterbildungsprogramme finden im
multimedialen E-Learning-Format statt: Sie alleine
bestimmen, wann Sie starten, wann Sie lernen und
wann Sie Prifungen ablegen - und das alles online
Uber den digitalen Campus.

IDM Campus steht fir:

« qualitativ hochwertige Lehrinhalte gemal’
neuester Industriestandards,

+ individuelle Studienbetreuung und

« flexible Studiengestaltung nach eigenen
Bedurfnissen.

Ilhre Kontaktmoglichkeit

lhr Kontakt beim IDM Campus:
Studienberatung

Telefonnummern:

+435522 22160 -91

+435522 22160 - 92

E-Mail: studienberatung@idm-campus.at




Diploma of Advanced Studies

DAS Change Leadership und Coaching

Entdecken Sie eine einzigartige Moglichkeit, Ihre berufliche Zukunft zu gestalten — mit dem berufsbegleitenden
DAS Change Leadership und Coaching' der Hochschule Burgenland, einem exklusiven Hochschullehrgang, der
speziell auch fiir Nichtakademiker*innen konzipiert ist.

In einer schnelllebigen und digital transformierenden Geschaftswelt sind Anpassungsfahigkeit und Agilitat
unerldsslich. Fachkrafte mit Spezialisierungen in diesen Bereichen spielen eine entscheidende Rolle bei der
erfolgreichen Steuerung organisatorischer Veranderungen und der Bewaltigung globaler Herausforderungen.

Unser Hochschullehrgang vermittelt Ihnen praxisnahe und wissenschaftlich fundierte Kenntnisse, die fir die
Leitung und Begleitung von Veranderungsprozessen in Unternehmen essenziell sind. Der Fokus liegt auf der
Entwicklung von Leadership-Fahigkeiten sowie dem Erwerb von Coaching-Techniken, um Mitarbeiter*innen
in Veranderungsphasen zu unterstutzen. Sie lernen, Widerstande gegen Veranderungen zu erkennen und zu
verstehen, Kommunikationsplane zu gestalten und Mitarbeitende einzubinden und zu motivieren.

Als Absolvent™in wissen Sie, wie man effektive Verdnderungsstrategien entwickelt, umsetzt und kommuniziert,
um organisatorische Ziele zu erreichen. Sie férdern die individuelle und berufliche Entwicklung von
Teammitgliedern durch gezieltes Coaching, was zur Steigerung der Gesamtleistung des Teams beitragt. Durch das
Zusammenbringen unterschiedlicher Talente und Fahigkeiten wird die Teamarbeit optimiert, was Innovationen
und kreative Problemlésungen vorantreibt.

Hochschullehrgang gemaf § 9 FHG in der zum Zeitpunkt der Einrichtung glltigen Fassung




@ Zielgruppe

Das DAS-Programm cignet sich fir:

+  Mitarbeitende im mittleren Management,
die Veranderungsprozesse verstehen und
vorausschauend damit umgehen wollen

«  Personen, die sich fir Coaching interessieren und
weiterbilden mochten

«  Angehende Fuhrungskrafte, die Change-Prozesse
managen, anleiten und kommunizieren mussen

»  Personalverantwortliche, die Change-Prozesse
leiten und Konflikte reduzieren mochten

«  Kommunikationsfachleute, die Change-
Kommunikation verbessern und negative
Emotionen und Widerstande managen wollen

«  Organisationsentwickler*innen, die ihre
Fuhrungskompetenzen im Change Management
ausbauen mochten

« Mentor*innen, die Schlisselelemente der
Change-Prozesse vertiefen mochten

«  Wirtschaftswissenschafter*innen, die Fihrung in
Change-Prozessen erlernen wollen

«  Nachhaltigkeitsmanager*innen, die Change mit
Nachhaltigkeitsaspekten verbinden mochten

«  Techniker*innen, die Tools und Methoden fUr
Change-Prozesse erlernen mochten

Studienbeginn & Dauer

Starten Sie jetzt! Der Studienbeginn ist jederzeit
moglich und an keinerlei Fristen gebunden. Die
Regelstudiendauer betragt 12 Monate, die maximale
Studiendauer 24 Monate. In dieser Zeit erbringen
Sie alle erforderlichen Leistungsnachweise. Dabei
bestimmen Sie, wann Sie sich die Lehrinhalte an-
eignen, zu Prifungen antreten und schriftliche
Arbeiten einreichen.

Facts zum Lehrgang

Hochschule
Hochschule Burgenland

Studiendauer/Studienstart
2 Semester/30 ECTS
Jederzeit moglich

Abschluss
Diploma of Advanced Studies (DAS)

Organisationsform
Online

Studienort
Ortsunabhangig

Zugangsvoraussetzungen

Die Voraussetzungen fur die Zulassung

lauten:

« eininternational anerkannter
inlandischer oder auslandischer
akademischer Studienabschluss
einer Hochschule oder
eine durch die Lehrgangsleitung
festzustellende gleich zu haltende
Eignung auf Basis:

« mit Hochschulreife: eine mind.
einjahrige Berufspraxis oder

« ohne Hochschulreife: eine
mind. vierjahrige Berufspraxis

Gebiihren/Forderungen
EUR 3.900,-
zzgl. OH-Beitrag

Infos unter:
weiterbildung.hochschule-burgenland.at




Curriculum

Der Hochschullehrgang im Ausmaf von 30 ECTS gliedert sich in 4 Module a 6 bis 8 ECTS in Fernlehre.

“ Lehrveranstaltungen Priifungsformat ECTS

Change Management MC-Priifung

Agiles Leadership & New Change Management MC-Prifung 2
M1: Strategic Change Management

Organization Design & Change Architekturen MC-Prifung 2

Change Purpose, Vision & Strategic Decision MC-Priifung 2

Change Leadership & Fiihrung im Wandel MC-Priifung 3

Diversity Leadership & Flihrung von heterogenen

M2: Leadership Behavior Teams MC-Priifung 2
Personlichkeitspsychologie in der Arbeitswelt MC-Priifung 2
Kommunikationspsychologie & Beziehungsaufbau MC-Priifung 3
M3: Coaching & Verdnderung Coaching & Mentoring in Change Prozessen MC-Prifung 2
Agiles & Business Coaching MC-Prifung 4
Psychologie im Verdnderungsprozess MC-Prifung 2
M4: Change Communication Change Communication & Storytelling MC-Prifung 2
Konfliktmoderation & Feedback im Change MC-Priifung 2

Lernziele

+ Analyse und Optimierung von Change-Prozessen

«  Eigenstandige und verantwortungsvolle Leitung komplexer Veranderungsprozesse

«  Starkung von Kompetenzen wie Selbstmanagement, Lernbereitschaft, ganzheitliches Denken und Kreativitat
+  Problemlosungsfahigkeit und Kommunikationsgeschick

«  Schaffung einer gesunden und produktiven Arbeitsumgebung

«  Erfolgreicher Umgang mit Widerstanden und Emotionen im Change

«  Verbesserungin Konfliktmanagement und Teamarbeit

«  Fuhrung heterogener Teams

«  Erfolgreiche Umsetzung von Employee-Wellbeing-Malinahmen




Ablauf

Die Lehrgdnge des IDM Campus finden alle im multimedialen E-Learning-Format statt. Sie absolvieren alle
Lehrveranstaltungen ganzlich tber unsere Online-Lernplattform.

lhre Vorteile:

jederzeit Zugang zu allen Lehrinhalten

freie Einteilung der Lern- und Prifungszeiten

zeitlich und raumlich flexible Gestaltung der Weiterbildung
keinerlei Anwesenheitsverpflichtung

Dabei ist die Reihenfolge der Lehrveranstaltungen, der Prifungen und schriftlichen Arbeiten vorgegeben. Im
Rahmen dieses Ablaufschemas sind Sie jedoch zeitlich vollig flexibel und kdnnen z.B. Priifungen jederzeit auch
abends oder am Wochenende ablegen.

All das sind ideale Voraussetzungen, um lhre Weiterbildung auch berufsbegleitend absolvieren zu
konnen.

Leistungsnachweis

Die Leistungsnachweise bestehen aus:

Multiple-Choice-Priifungen: Pro Lehrveranstaltung gibt es eine MC-Prifung. Die MC-Priifungen finden Gber
die Online-Lernplattform des IDM Campus statt. Dabei gibt es keine fixierten Priifungstermine, Sie kdnnen
jede Prifung zu jedem beliebigen Zeitpunkt durchfihren. Fir die Ablegung der Priifungen bendtigen Sie ein
elektronisches Endgerat (PC, Laptop) mit funktionierender Webcam und Mikrofon.

Abschluss

Nach positivem Abschluss des Hochschullehrgangs wird von der Hochschule Burgenland das Diploma of
Advanced Studies (abgekiirzt ,,DAS*) verliehen.

Karriere & Perspektiven

Nach erfolgreichem Abschluss des DAS-Programms verfligen Sie tber:

Umfassendes Know-how, um effektive Veranderungsstrategien zu entwickeln, Widerstande erfolgreich zu
Uberwinden und nachhaltige Ergebnisse zu erzielen

Wirkungsvolle Methoden und Werkzeuge, um strategische und operative Planungsinstrumente einzusetzen
und somit Verdnderungsprozesse und Unternehmensfiihrungsaufgaben zielgerichtet zu bewaltigen
Umfassende Managementkompetenzen in den Bereichen Selbstmanagement, Coaching, Teamarbeit und
Konfliktlosung, die Sie fir Fiihrungsrollen in dynamischen und komplexen Arbeitsumgebungen qualifizieren




hochschule
burgenland
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IDM Campus GmbH

Hochschule Burgenland Weiterbildung GmbH Widnau 10

Thomas-A.-Edison-Strafe 2 6800 Feldkirch
7000 Eisenstadt

Tel.: +435522 22160 - 91

Tel.: +43 5 7705-5100 +435522 22160 - 92

E-Mail: office-weiterbildung@hochschule-burgenland.at E-Mail: studienberatung@idm-campus.at

weiterbildung.hochschule-burgenland.at www.idm-campus.at

campus

INSTITUTE FOR DIGITALISATION & MANAGEMENT

In Kooperation mit:

(L‘gx) hochschule
burgenland 7 Land EISENSTADT M

LANDESHAUPTSTADT

University of Applied Sciences %" Burgenland
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